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VYROCNI ZPRAVA ZA SKOLNI ROK 2024/2025

Dle zakona predkladam vyro&ni zpravu za uplynuly Skolni rok 2024/2025 jako podklad k zZadosti
o poskytnuti dotace, uzavieni smlouvy a zadosti o zvySenou dotaci.
Dne 24.9.2025 byla vyrocni zprava Skoly, véetné zpravy o hospodareni Skoly a zuctovani se statni
dotaci, schvalena Skolskou radou, kterd byla zfizena podle Zdkona 561/2004 Sb., 8§ 167 a § 168
anasl.

Kromé vyro&ni zpravy se Skolska rada kladné vyjadfila ke Skolnim vzd&lavacim programim a
jejich pouzivani, praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), schvalila Skolni a
organizacni fad, celoro¢ni plan a rovnéz podporila zameéry rozvoje Skoly. Ocenila také uspesné
dokondceni projektl a kvalitni praci pfi doucovani zaku.

Mezi hlavni zaméry rozvoje Skoly patii modernizace vyuky pomoci novych metod a technologii,
rozvoj spoluprace s externimi partnery v oblasti vefejné spravy a socialni ¢innosti, podpora Zakd
se SVP, zvySovani kvalifikace pedagogl a zkvalitnéni prostorového a technického zazemi Skoly.

1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukroma stfedni odborné Skola Frydek-Mistek, s.r.o. pracovala ve $kolnim roce 2024/2025 jiz
34. rokem, navazuje na Soukromou rodinnou skolu, zaloZzenou k 1.9.1991, a Soukromou stfedni
odbornou Skolu, zaloZenou k 17.12.2002, kdy do$lo ke zméné nazvu a adresy 3koly.

Nazev Skoly: Soukroma stfedni odborna $kola Frydek-Mistek, s.r.o.

Sidlo Skoly: T. G. Masaryka 456, 738 01 Frydek-Mistek

Pravni forma: s.r.o.

ICO: 25383442

Datova schranka: ID: ew;3ffi

Cislo tiétu: 126 719 168/0300

Statutarni organ: jednatel Mgr. Miluse Pacikové (jednatel zastupuje spoleénost samostatne).
Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol - ¢.j. 5534/2010-21, je ptilohou.

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym obchodnim soudem v Ostravé je ze dne
12.11.2004 pod C.j. v oddilu C, vloZka 16399, ¢. vypisu 40017/2004, je pFilohou.

Vyuka probihala v pronajatych prostordch Statutdrniho mésta Frydek-Mistek, s nimz byla
uzaviena fadna smlouva o prondjmu. Stravovani studentt i personélu probihalo ve Stfedni $kole
gastronomie, odévnictvi a sluzeb ve Skolni jidelné (vedlejsi budova). Ve Skolnim roce 2024/2025
nebyl nikdo ubytovan ve Skolnim ubytovacim zafizeni jiné stfedni $koly. Skola méla také radny
smluvni pronajem télocviény a Skolniho hfisté v sousedni ZS, pficem?z uéebnu zdravotni télesné
vychovy mdme vlastni pfimo v budové nasi skoly.

Nase Skola vyu€ovala studijni obory Vefejnospravni éinnost 68-43-M/01 (denni i dalkova
forma) a Socialni ¢innost 75-41-M/01 (denni i dalkové forma). Vyuka probihala ve viech
uvedenych oborech formou dennii dalkovou.

Hospodafreni Skoly podléhd auditu. Za rok 2023 byl audit zpracovan dne 15.7.2025 firmou AUDIT
FM s.r.0., opravnéni €. 1586, s auditorskym vyrokem bez vyhrad. Tento byl v fddném terminu do
10.8.2024 zaslan Ekonomickému odboru Krajského tfadu v Ostravé.



Celkovy pocet zaka

Obor Forma Kéd oboru 9/2024 | 6/2025
Verejnospravni ¢innost Denni studium 68-43 M/01 114 110
Verejnospravni ¢innost Dalkoveé studium 68-43 M/01 35 34
Socialni ¢innost Denni studium 75-41-M/01 86 86
Sociéalni ¢innost Dalkové studium 75-41-M/01 42 39
Celkem zaku ve Skolnim roce 277 269

Z toho Zaci se SVP:

Obor Forma Kéd oboru 9/2024 6/2025
Verfejnospravni ¢innost Denni studium 68-43 M/01 5 10
Verfejnospravni ¢innost Dalkové studium 68-43 M/01 0 0
Socialni ¢innost Denni studium 75-41-M/01 8 9
Socialni ¢innost Dalkove studium | 75-41-M/01 0 0
Celkem zakU ve Skolnim roce 13 19

U Zak{ se SVP byl druh postiZeni klasifikovan jako PO - Podptirna opatieni bez normované

finanéni narocnosti.

2. PREHLED UCEBNICH PLANU viz p¥iloha

68-43-M/01 Vefejnosprévni ¢innost —denni
68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost — dalkové

75-41-M/01
75-41-M/01

3. UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY A JEJICH KVALIFIKACI viz pfiloha

Socialni ¢innost — denni
Socialni ¢innost — dalkové

4. ORGANIZACNI STRUKTURA A DVPP

Mgr. Miluse Pacikova - feditelka $koly

e Metodik vychovného poradenstvi
» Soudniznalkyné Krajského soudu v Ostravé s celorepublikovou plisobnosti
 Poradkyné feditele Vazebnivéznice Ostrava (vyznamenani 2. stupné generélniho

feditele Vézeniské sluzby CR dne 12. 8. 2008)

o Psycholog a specialni pedagog

Mgr. Jana Nachmilnerova

e Zastupovanifeditelky Skoly v jeji nepfitomnosti a podpora vedeni §koly
e Administrace pfihlaSek k maturitnim zkouskam (MZ) a jednotnym pfijimacim zkougkam

(JPZ)

¢ Organizace a koordinace priibéhu maturitnich zkou$ek a pfijimacich fizeni




e Tvorba skolniho rozvrhu hodin a suplovani v pfipadé nepfitomnosti ucitell
¢ Planovani a sestavovani harmonogramu Skolniho roku (prazdniny, zkousky, akce Skoly)
e Reseni operativnich organiza&nich zélezitosti a koordinace $kolniho provozu

Ing. Pavel Bohanes — metodik informacnich technologii, povéfenec GDPR

o Sprava Skolni IT infrastruktury a technicka podpora

e Zodpovédnost za ochranu osobnich tdaju (povéfenec GDPR)

e Implementace a monitorovani souladu s pravidly GDPR

« Skoleni zaméstnanctl o zadsadach ochrany osobnich tdajtl

« Dohled nad zpracovanim osobnich udajll a feSeni incident( souvisejicich s ochranou
dat

« Koordinace a administrace projektd financovanych z EU a MSMT

e ZajiSténi Cerpani dotaci a financi z projekt(

o Komunikace s partnery a institucemi zapojenymi do projektd

o Spoluprace na digitalizaci Skoly a rozvoji IT kompetenci zak(l i zaméstnanct

e Sprava webovych stranek Skoly

Bc. Marcela Holkova, DiS. - prevence

e Prevence rizikového chovani - Koordinuje a realizuje programy prevence zaméfené na
predchéazeni Sikané, zavislostem, agresi a dal$im rizikovym jeviim.

» Spoluprace s odbornymi institucemi - Komunikuje s pedagogicko-psychologickymi
poradnami (PPP), policii, socialnimi sluzbami a dal$imi institucemi.

 Podpora pedagog(i - Poskytuje ucitelim metodickou pomoc v oblasti prevence a
doporucuje vhodné vzdélavaci aktivity.

o Prace se Zaky a rodi¢i —poradenstvi a individualni praci s Zaky i rodici

 Organizace preventivnich akci - preventivni programy, workshopy a prednasky pro Zaky.

Bc. Gabriela Raskova

* evidence Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

e Aktualizace a evidence dokumentace tykajici se zak( se SVP

* Spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP) a speciélné-
pedagogickymi centry (SPC)

e Komunikace s rodici a Zaky se SVP ohledné vzdélavacich potteb a podpory

* Tvorba a aktualizace individualnich vzdélavacich plant (IVP) pro zaky se SVP

* Koordinace a zajisténi realizace podplrnych opatfeni ve vyuce

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l

Bezpecnost a administrativni Skoleni:
o SkoleniBOZP a PO



« Skoleni k novym JPZ (Ostrava)
e Zadavatel pro zaky s PUP MZ
e Zadavatel + PUP MZ

IT a digitalizace ve vyuce:

o Skoleni Edookit

o Kyberneticka bezpecnost — Hesla (NPI)

¢ Kyberneticka bezpecnost — Prevence (NPI)

e Webinar - Digitalni pomUcky pro jazykare: Padlet a ToolBee

o Webinar - Jak vyuZzit umélou inteligenci ve vyuce jazyku

e Online webinaf — Systém DiPSy

o Podpora vyuky online nastroji — praktické navody, postupy, aplikace nejen pro ucitele -
KVIC

Vyuka jazykti a motivace studentu:

« Online webinaf — Gamifikace ve vyuce cizich jazyk(

e Online webinaf — Prace s projekty na hodinach cizich jazyku

e Online webinar - Jak rozmluvit v cizim jazyce i méné aktivni zaky

¢ Online webinaf — Motivujte zaky k uc¢eni nejen slovicek (15.2.2024)
e Online webinarf - Jak pfipravit Zaky na maturitni zkousku z jazyka

o Webinar - Vyucujte jazyky moderné, jednoduse a s vysledky

Osobnostni rozvoj a prevence vyhoteni:
e Webinar - Jak predejit vyhoreni - tipy pro ucitele

Nadchazejici Skoleni:
» Webinaf — Myslenkové mapy, digitalizace, vyuka jazykd, prevence a feSeni Sikany

Bc. Karolina Gomolova - magisterskeé studium

Bc. Marcela Holkova, DiS. — magisterské studium

5. UDAJE O PRIJIMACIM RiZENI

Pfijimaci fizeni probéhlo ve stanoveném terminu v souladu s pokyny MSMT CR a CERMAT.
Kritéria byla stanovena feditelstvim skoly, pficemZ vysledky a hodnoceni z pfedchazejicich kol
byla zcela respektovéana. Pfijimaci fizeni probé&hlo v souladu s ustanovenimi Skolského zakona
C. 561/2004 Sb. a naslednych novel vyhlasek. Kritéria pfijimaciho fizeni byla zvefejnéna do
31.10.2024 na webovych strankach Skoly. Nové bylo pfijimaci fizeni realizovano elektronicky v
systému DIPSY dle kritérii MSMT. Ve $kolnim roce 2024/2025 jsme pfijimali Zaky k dennimu
studiu pro Skolni rok 2025/2026.



L G Verejnospravni | Vefejnospravni Socialni Socialni
Prijimaci fizeni s U i g

. : ¢innost ¢innost Sinnost ¢innost
Denni studium : : 3 i

Termin |. Termin Il. Termin I. Termin Il.
Prihléageno 18 28 13 19
Pfijato 18 21 13 16
Nepfijato 0 6 0 2
Nenastoupilo 1 0 0 0
Prijato do vy$siho ro¢niku 0 0 0 0
Dal8i kola - prestupy 1 0 0 1

Tato tabulka shrnuje poc¢ty uchazecd, pfijatych, nepfijatych a dalSich informaci pro oba obory a

oba terminy.

K dal§imu studiu po Gsp&3sné maturitni zkousce podalo z celkového poctu zak(l ve vSech
maturitnich ro&nicich denniho i dalkového studia pFihlasku na VOS 5 74k(, 13 Zak(iana VS .

6. UDAJE O VYSLEDCIiCH VZDELAVANI

o

Celkovy pocet zak

Na pocéatku Skolniho roku 2024/2025 277
Z toho denni studium 200
Z toho dalkové studium 77
Na konci Skolniho roku 269
Prospéch — denni studium
Prospéch VS1.A | VS2.A | VS3.A | VS4.A | SP1.A | SP2.A | SP3.A | SP4.A | CELKEM
Prospélo s vyzn. 8 9 6 6 3 6 57
Prospélo 22 14 22 20 19 10 11 133
Neprospélo 0 0 0 0 0 1 3
Neklasifikovano 0 1 0 0 1 0 2




Prospéch — dalkové studium

Prospéch VS 4.B VS 5.B SP4.B SP5.B | CELKEM
Prospélo s vyzn. 7 ; 12 9 35
Prospélo 6 10 9 8 33
Neprospélo 0 4 0 1 5
Neklasifikovano 1 0 0 0 1
MATURITNI ZKOUSKY 2024/2025
< 7 Vercg"n - Vertzj.n ospl;avnl Socialni ¢innost | Socialni éinnost
fepspaen i 'TmOSt. ; |n’nos : Denni studium Dalkové studium
Denni studium Dalkové studium
Pfihlaseno k MZ 32 29 22 22
Prospéli - Radny termin 20 16 10 11
Z toho s vyznamenanim 4 2 2 5
Mgl s 1 1 5 0
Radny termin
Neprospélo
7 6
Didakticky test 12 /
Nekonalo MZ
2 3
Radny termin . e
Prlhlqéeno , 5 8 3 4
Opravny termin
Prospelo : 1 5 5 1
Opravny termin
Nepro’spelo’ 0 4 4 3
Opravny termin
Nekqnalo , 1 5 i :
Opravny termin

7. UDAJE O VYSLEDCICH €8I (Ceska skolni inspekce) viz pfiloha

8. PROJEKTY EU, SKOLNi A MIMOSKOLNI AKTIVITY

Projekty Evropské unie a MSMT

V uplynulém Skolnim roce jsme se zapojili do projektu Operaéni program Jan Amos

Komensky (OP JAK), ktery je zaméren na podporu vzdélavani, vyzkumu a digitalizace $kol v
Ceské republice. V ramci tohoto programu jsme ziskali dotaci od Ministerstva skolstvi,
mladeZe a télovychovy (MSMT) na digitalizaci koly.




Diky této dotaci jsme mohli realizovat vyznamné kroky k modernizaci vyuky, véetné nakupu
nového digitalniho vybaveni, softwaru a Skoleni pro nase pedagogy. Tato investice pfispéla k
rozvoji digitalnich kompetenci nasich uditelll a Zak( a zlepSila celkovou kvalitu a efektivitu
vyuky, ¢imz jsme pfipravili Skolu na dalSi vyzvy v oblasti vzdélavani v digitalni dobé.

Registracni Cislo projektu: CZ.02.02.04/00/24_035/0016593.

SOUTEZE A SPORTOVNI AKCE

« Ugast na soutézich (r(izné typy, dle aktualnich nabidek)
« Ugast na paralympiadé FM - pomoc soutézicim

e ZAavody narotopedech — ¢asové zavody nebo soutéz na vzdalenost
e Sportovni hry —florbal, futsal, koSikova

e Ping-pongovy turnaj - jednotlivci i tymy

e Jazykové soutéze — debatni turnajv Al aRJ

o Ekonomicka soutéz - financni gramotnost

e Kvizovy turnaj - historie

e Olympiada z anglického a ruského jazyka — Skolni kolo
e Soutéz ve finan¢ni gramotnosti

e Soutéz v tvlréim psani - vlastni tvorba

e SoutéZ o nejlepsi prezentaci oblibeného spisovatele

o AZliterarni kviz

KULTURNI A UMELECKE AKCE

« Denjazykd / Evropsky den jazyk( — stanky evropskych zemi, ochutnavky, jazykové
aktivity

o Halloween - soutéz o nejlepsi kostym, tematické kvizy

e Zpivanina schodech

o Povidani o knize, kterou mam rad/a

o Divadlov anglickém jazyce — Nova scéna Vlast, dalsi dle nabidky

o Navstéva knihovny FM

e Vzdélavaci program knihovny

¢ Scénické &teni Karla Capka

» Tyden s kronikou — ndvstéva kronikarky Magistratu mésta FM

o Vystavy-Zamecké muzeum

e Kino —-tematické promitani

e Soutézv literarni tvorbé

o Tyden knihoven - prace s anglickymi materialy

PREVENTIVNI PROGRAMY A PODPORA

« Skoleni prvni pomoci- CCK

e Zdravy Zivotni styl, psychohygiena
o Cestana &isto (PCR)

« Alkohol a drogy (PCR)

¢ Socialni péce, prevence

e Terénniviz Renarkon



e Finan¢ni gramotnost

e Prevence - besedy a programy s odborniky
e Canisterapie

e Beseda-vychovné poradenstvi

o Den zdravi

EXKURZE A VYUKOVE AKCE

e Zajezd do Osvétimi + Krakov (celoSkolni vylet)
e Zajezd do Prahy

o Ufad prace FM

e Magistrat FM - verejné zasedani, OP + CP

o Katastralni ufad

« Zivnostensky Ufad

e Soudnijednani- Okresni soud FM

e ArchivFM

e Centrum Praminek — Charita

e Azylovy diim Sara FM

e Spolecnost Podané ruce FM

e Méstska policie FM

e Podané ruce - osobni asistence a canisterapie
e Domov pro seniory Mistek / Frydlant n. O.

e Lidé lidem - Den socialnich sluzeb

e Dny socialnich sluzeb

e SPC

e Environmentalni vychova — Bélsky les

e Knihovna FM (VSiSP)

o Testovani zak(l - InsplS SET (digitalni gramotnost)

SKOLNI A VYCHOVNE AKCE

e Adaptacnivylet/ den - 1. roéniky

e Predvanocni brusleni - hala Polarka FM

e Trhvzdélavani a uplatnéni - FM, Tfinec

e Vanocni darky pro déti z DD

e Dennaruby

e Besedy s odborniky z praxe

e Souvislé a priibéZzné praxe Zak( na smluvnich pracovistich

e Spoluprace s organizacemi: ADRA, Renarkon, Podané ruce, Charita FM

VYLETY A VYJEZDY

o Turisticky vyslap na Ondrejnik
o Turisticky kurz

SPECIALNI AKCE A TEMATICKE TYDNY

e Tyden knihoven
e Tyden s kronikou
» Projektové dny (napt. Den zdravi, Den jazykd, Den ¢istého ovzdusi apod.)



Zaver

Zavérem vyroCni zpravy bych chtéla zdlraznit, Ze nase Skola nejen spliiuje vSechny materialni i
personalni podminky pro kvalitni vyuku, ale také klade diraz na inovace a rozvoj ve vSech
oblastech. Skola se Uspésné zapojila do nékolika evropskych projektd v ramci Operacéniho
programu Jan Amos Komensky (OP JAK), coz pfispélo k dalSimu zlepSeni infrastruktury a
rozsiteni vzdélavacich moznosti pro nase Zaky. Tyto projekty, zejména v oblasti digitalizace, ndm
umoznily modernizovat uéebni prostiedi a pfizplsobit ho souc¢asnym trendim digitalniho
vzdélavani.

Digitalizace $koly probiha ve vSech smérech — od implementace novych technologii do vyuky,
pres zajisténi moderniho vybaveni pro studenty a ucitele, az po vzdélavani v oblasti kybernetické
bezpednosti a GDPR, které jsme nové zafadili do osnov. Timto krokem reagujeme na potieby
soucasné digitalni spolec¢nosti a pfipravujeme nase zaky na vyzvy budoucnosti.

Nadale udrzujeme vybornou spolupraci s rodi¢i a Skolni radou, kterd je nadim dlleZitym
partnerem v procesu zlepSovani kvality vzdélavani. Kromé toho zajiStujeme rovny pfistup ke
vzdélani pro vSechny nase Zaky, véetné téch se specidlnimi vzdélavacimi potfebamia nadanymi,
pro které dle potreby pfipravujeme individualni vzdélavaci plany. Diky odbornym poradenskym
sluzbam, vcetné skolniho psychologa, specialniho pedagoga, vychovné poradkyné a socialniho
pedagoga, nabizime Zak(im bezpecné a pratelské prostiedi, které podporuje jejich osobni i
akademicky rozvoj.

Nase Skolni hospodareni je transparentni , pevné véfime, Ze diky témto krokllm a nasemu
zaméfeni na inovace budeme i nadéle poskytovat kvalitni vzdélani, které odpovida potfebam
nasich zakl a vyzvam moderniho svéta.

Zpracovala: Mgr. Miluse Pacikova
feditelka Skoly
a jednatel spolecnosti

Ve Frydku-Mistku dne 29. 9. 2025

Soukroma stfedni odborni §kola
Frydek-Mistek, s.r.0.
tf. T. G. Masaryka 456
738 01 Frydek-Mistek
tel. 603 574 554. |ICO: 25 38 34 42
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Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CSIT-1694/24-T
Sp. zn. CSIT-S-381/24-T

Kontrola dodrzovani pravnich predpisti podle § 174 odst. 2 pism. d) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkona &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Nazev Soukroma stfedni odborna $kola Frydek-Mistek, s.r.o.

Sidlo tf. T. G. Masaryka 456, 738 01 Frydek-Mistek

E-mail miluse.pacikova@ssosfm.cz

ICO 25 383 442

Identifikator 600 016 412

Pravni forma spolecnost s ruéenim omezenym

Zastupujici Mgr. MiluSe Pacikova

Ziizovatel spole¢nici Soukromé stiedni odborné Skoly
Frydek-Mistek, s.r.o.

Misto inspekéni Cinnosti ti. T. G. Masaryka 456, 738 01 Frydek-Mistek

Inspekeni Cinnost na misté 23.7.2024

Kontrolované obdobi Skolni rok 2023/2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét kontroly

Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni $kolského zikona a souvisejicich a provadécich
pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani se zaméfenim na organizaci
a pribéh ukonfovani stiedntho vzdélavani v oborech stiednho vzdéldni s maturitni
zkouskou.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.



Kontrolni zjisténi

Kontrola byla vykonana ve stiedni $kole, jejiz ¢innost vykondva Soukromé stiedni odborna
Skola Frydek-Mistek, s.r.o. (dale ,8kola®), a to na zakladé Zadosti Krajského uradu
Moravskoslezského kraje, ktery pozadal o piitomnost zastupce Ceské skolni inspekce pii
nafizené opakované zkousce profilové casti maturitni zkousky ze zkuSebniho predmétu
pedagogika/psychologie konané formou Ustni zkousky pred zkuSebni maturitni komisi
Zakyni P1 oboru vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost (dalkova forma vzdélavani) dne
23.7.2024.

1. Kontrola zaji§téni podminek pro Fadny pribéh maturitni zkousky reditelkou Skoly
podle § 80 odst. 5 pism. a) $kolskéhozikona v souvislostis § 24 odst. 1 vétou druhou
vyhlasky ¢€.177/2009 Sb., o blizSich podminkach wukoncovani vzdélavani ve
stiednich Skolach maturitni zkou$kou, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Reditelka $koly navrhla zpisob a kritéria hodnoceni zkousky profilové &ésti maturitni

zkousky ze zkuSebniho predmétu pedagogika/psychologie konané formou ustni zkousky

pfed zkusebni maturitni komisi. Pted zacatkem konani zkousky je schvdlila zkuSebni
maturitni komise jmenovana Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedenych pravnich predpisii.

2. Kontrola organizace profilové ¢éasti maturitni zkouSky ze zkuSebniho predmétu
pedagogika/psychologie konané formou ustni zkouSky pred zkuSebni maturitni
komisi podle § 16 odst. 1 a 2 vyhlasky ¢. 177/2009 Sb.

Zkouska profilové Casti maturitni zkousky Zdkyné Pl ze zkuSebniho predmétu
pedagogika/psychologie konana formou ustni zkousky pted zkusebni maturitni komisi dne
23.7.2024 se uskutecnila v souladu s vySe uvedenym ustanovenim pravniho predpisu.

Nebylo zjiSténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.
3. Kontrola postupu zkuSebni maturitni komise pii hodnoceni profilové ¢asti
maturitni zkousky ze zkuSebniho piedmétu pedagogika/psychologie konané zakyni

P1 formou istni zkouSky pred zkuSebni maturitni komisi podle § 74 odst. 10
ve smyslu ustanoveni § 80a odst. 1 véty paté Skolského zikona

Zkusebni maturitni komise rozhodovala o klasifikaci Zikyné Pl z Gstni zkousky
ze zkusebniho pfedmétu pedagogika/psychologie na navrh ¢lenti zkusebni maturitni komise
hlasovanim. Vsichni ¢lenové zkusebni maturitni komise se na vysledném hodnoceni shodli.

Nebylo zjiténo poruSeni vySe uvedeného pravniho predpisu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona &. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich

piedpist, nebylo Ceskou skolni inspekci zjisténo zavazné poruSeni pravnich predpisi.
Posledni kontrolni ikon

Posledni kontrolni ukon byl proveden dne 23. 7. 2024 vricenim piislusnych origind1a
podkladti zaptijcenych ke kontrole.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Anonymizace zikyné P1 ze dne 23.7.2024

2. Témata maturitni zkousky ze zkusebniho prfedmétu pedagogika-psychologie konané
formou Ustni zkousky pred zkusebni komisi pro Skolni rok 2023/2024, aktualizovéno,
bez datace

3. Zputsob a kritéria hodnoceni uGstnich zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky jarni
a podzimni  zkuSebni  obdobi  Skolniho roku  2023/2024  predmét
pedagogika — psychologie

4.  Schvaleni kritérii hodnoceni profilové ¢asti maturitni zkousky z predmétu
pedagogika/psychologie ze dne 23.7.2024

5. Protokol o pribéhu profilové &asti maturitni zkousky zakyné Pl ze dne 23.7.2024
Protokol o vysledcich profilové ¢asti maturitni zkousky zikyné P1 ze dne 23.7.2024

7. Zaznam o hlasovani maturitni komise o vysledku profilové casti maturitni zkousky
ze zkusebniho predmétu pedagogika/psychologie konané formou Ustni zkousky pred
zkusebni maturitni komisi zdkyné P1ze dne 23.7.2024

Pouceni

Podle § 13 kontrolniho #adu mize feditelka $koly podat proti kontrolnimu zjiSténi
uvedenému v protokolu o kontrole pisemné zdivodnéné namitky, z nichZ je ziejmé,
proti jakému kontrolnimu zji§téni sméfuji, a to do 15 dnii ode dne doruceni protokolu
o kontrole. Piipadné namitky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka

23.7.2024
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Zapis ze schuze Skolské rady ze dne 24.9.2025

Pritomni:

Mgr. Miluse Pacikova
Ing. Jan Lipowczan
Mgr. Tatana Blahutova
Ing. Pavel Bohanes
Vendula Pavlikova
Beata Stalmachova

Michal Tomasek
Omluveni: =0=
Program:

1. Vybrana dokumentace $koly, BOZ, hodnoceni $koly, plany
2. Seznameni Skolské rady s dosavadni p¥ipravou $kolniho roku 2025/2026, nastupem na
praxe 4. a 5. ro¢niky
3. Diskuse o zacich se SVP, nadale spoluprace s PPP a SPC — ( dodrzovani
individualnich studijnich plant pro vSechny Zaky se SVP a SVP pro $kolni rok
2025/2026), hodnoceni maturitnich zkousek za Skolni rok 2024/2025
4. Navrh skolnich i mimoskolnich aktivit, spoluprace s institucionalnimi zafizenimi ve
statni spravé 1 v socialnim zabezpedeni v ramci praxe studentti, novela $kolského zakona,
ptislusnych vyhlasek s u¢innosti od 1.9.2025
5. Doplnéni plant prevence BOZ, zabezpeéeni $koly zevniti i zvenéi (PCR $kolu stiezi),
elektronicky kamerovy systém na vstupy do Skoly
6. Konzultace a stanoviska ke zpravam o kybersikané, Skoleni zaki i zamé&stnanct
7. Digitalizace Skoly, dalsi evropské projekty, dokumentace $koly, hospodaieni $koly,
audit, plany, vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2024/2025
8. Ustanoveni dalsi schiize Skolské rady na mésic tnor 2026 ( bude upfesnéno dle
moznosti vSech ¢lenti rady).
9. Diskuse k probranym tématim ( Edookit, dalsi aktivity Skoly, webové stranky 3koly,
FB stranky, spoluprace s firmami...) a ndvrhy na akce $koly v ramci oborti

10. Rtzné

Ve Frydku-Mistku dne 24.9.2025

7
/ /Z—>/ Zapsala: Mgr. Milu$e Pacikova

b ] 4 i "/ f
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e SOUKROMA STREDNI ODBORNA SKOLA

Frydek-Mistek, s.r.o.
T.G. Masaryka 456, 738 01 Frydek-Mistek

VLASTNi HODNOCENIi CINNOSTI SKOLY
ZA SKOLNI ROK 2024/2025

1. Uéel a zamér hodnoceni

Cilem vlastniho hodnoceni Skoly je zajiStovat dlouhodoby rozvoj kvality vzdélavani,
sledovat napliovani cilCi Skolniho vzdélavaciho programu a reflektovat aktualni ocekavani
zaku, rodicl, zaméstnanctl i partnert Skoly. Hodnoceni umoziuje propojeni vzdélavaci
nabidky s poZadavky praxe a trhu prace, zejména u obor( Vefejnospravni ¢innost a
Socialni ¢innost.

V souladu s prioritami MSMT je kladen dlraz na individualni podporu Z&kd, rozvoj
digitalnich kompetenci, praci s umélou inteligenci, dusevni zdravi a prevenci rizikového
chovani. Vlastni hodnoceni reflektuje také spolupraci Skoly s mistni samospravou,
neziskovym sektorem, institucemi verejné spravy a socidlnimi sluzbami, ktera vyznamné
pfispiva k rozvoji odbornych kompetenci zaka.

Vlastni hodnoceni slouzi také jako néastroj pro planovani strategického rozvoje Skoly,
identifikaci prilezitosti ke zlepSeni a podporu systematického fizeni kvality.

2. Soulad skolniho vzdélavaciho programu s RVP

Skolnivzdélavaci programy oboru Vefejnospravni éinnost (68-43-M/01) a Socialni &innost
(75-41-M/01) platné od 1. 9. 2025 jsou plné v souladu s aktualizovanymi RVP z roku 2023,
véetné vSech schvalenych Uprav a revizi. Programy priibéZné reaguji na vyvoj pozadavk(
trhu prace i legislativni zmény v oblasti vzdélavani.

Oblasti hodnoceni
3. Kvalita vyuky

e Vyuka probiha v souladu s RVP aje podpofena vyuzitim modernich pedagogickych
a digitalnich metod (projektova vyuka, blended learning, vyuZiti Al nastrojl pro
rozvoj kritického mysleni).

o Ucebni osnovy jsou pribézné inovovany, zejména v oblasti digitalni gramotnosti,
financni gramotnosti a environmentéalni vychovy.

« Z&ci dosahuji stabilné dobrych vysledkil v maturitnich i internich hodnocenich.

e Novinkou je systemati¢téjSi rozvoj praktickych dovednosti formou praxi,
workshopll a spoluprace s externimi partnery.



Vyuka je doplnéna o pravidelné projektové dny, které podporuji mezipfedmétové
vztahy a aktivni zapojeni Zak( (napf. Evropsky den jazykl, tematické dny
demokracie a voleb, environmentalni a charitativni projekty).

V réamci pfipravy na maturitu je kladen dlraz na rozvoj ¢tenarské a jazykové
gramotnosti prostfednictvim prace s didaktickymi testy.

4. Podpora zaku

Pokracuje trend individualniho pfistupu k zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ve spolupraci s poradenskym pracovistém.

U Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je zajiSténa podpora
prodlouzeného ¢asu u zkouSek a uUprav vyukovych metod. Ve spolupraci s PPP a
SPC jsou nastavovana individualni podplirna opatfeni.

Posilena byla péce o duSevni zdravi zakl — probihaly workshopy s psychology, peer
programy a aktivity zamérené na prevenci stresu a Sikany.

Skolni klima bylo hodnoceno pozitivné, spoluprace a bezpe&na atmosféra jsou
dlouhodobé podporovany.

Podpora socialnich dovednosti a stmelovani tfidnich kolektiv(i — adaptacni dny a
tymové aktivity.

ZvySeny dlraz na prevenci Sikany a rizikového chovani (napf. spoluprace s policii,
besedy, workshopy).

Spoluprace s rodi¢i byla rozSifena o c¢astéjsi online konzultace a vyuzivani
elektronického informacniho systému Edookit.

5. Personalni zajisténi

Pedagogicky sbor je kvalifikovany, aktivné se zapojuje do dalSiho vzdélavani,
vCetne Skoleniv oblasti Al a prace s novymi digitalnimi nastroji.

VyuZivany jsou dota&ni programy EU i MSMT na profesni rozvoj pedagogd v
oblastech digitalni gramotnosti, inkluze a podpory well-beingu Zaka.

Vedeni Skoly podporuje inovace a aktivné zapojuje pedagogy do rozhodovacich
procesu.

Pedagogové se pravidelné ucastni internich metodickych setkani a webinard
zameérfenych na nové trendy ve vzdélavani, véetné dalSiho vzdélavani na vysokych
Skolach.

6. Materialni a technické vybaveni

DosSlo k modernizaci odbornych uc¢eben a pofizeni novych technologii, véetné
softwarovych nastroju pro podporu vyuky a vyuzivani Al.

Technickeé prostredi Skoly umoznuje kazdodenni praci s digitalnimi technologiemi
pro zaky i ucitele.

Ve vyuce jsou bézné vyuZivany online platformy (Teams, Forms, Wordwall, Kahoot,
Canva, Padlet a mnoho dalSich), které podporuji aktivni zapojeni Zzaku,
samostatnou praci i rozvoj digitalnich dovednosti.

Skola pokraguje v zapojeni do dotadnich program(i, které posiluji materialni
zazemi a digitalizaci vyuky.



7. Rizeni a organizace $koly

Organizacni a fidici procesy Skoly jsou efektivni a respektuji sou¢asnou legislativu,
pozadavky zfizovatele i vyvoj trendU ve vzdélavani.

Vztahy mezi zaméstnanci jsou zaloZzeny na spolupraci a sdileni zkusenosti. Vedeni
podporuje tymovou praci a rozvoj Skolni kultury.

Skola systematicky rozviji komunikaci s rodi¢i prostfednictvim elektronického
systému, tfidnich schlzek i pravidelnych online konzultaci. Soucasti organizace je
také planovani a vyhodnocovani projektovych aktivit v Uzké spolupréci s partnery
Skoly.

8. Vysledky vzdélavani

Zaci dosahuji dobrych vysledk(l u maturitnich zkousek i v praxich. Potvrzuje se
vysoka uroven pfipravenosti pro profesni zZivot i dalsi studium.

Skola se Uspé&sné Udastni soutézi v odbornych dovednostech, sportovnich klani i
kulturnich akcich.

Z4ci dosahuji Gspéchd nejen v odbornych soutézich, ale i v tymovych projektech a
dobrovolnickych aktivitach.

Zapojenido praxiv socialnich sluzbach a institucich verejné spravy potvrzuje jejich
odbornou pfipravenost.

Ddraz je kladen na rozvoj kompetenci pro 21. stoleti — kritického mysleni, digitalni
gramotnosti, tymové spoluprace a schopnosti adaptace na meénici se pracovni
prostredi.

9. Metody sbéru dat

K hodnoceni byly vyuZzity dotazniky pro Zaky, ucitele i rodice, hospitace, analyza
vysledkd maturitnich zkou$ek a pravidelna sebereflexe pedagogu.

Soucasti evaluace byla také zpétna vazba od instituci, kde Zaci vykonavali praxi, a
vyhodnoceni uspésnosti Skolnich a projektovych aktivit.

Pribézné bylo sledovano vyuzivani digitalnich metod a efektivita podpory well-
beingu zaka.

10. Analyza vysledkl a zjisténi
Silné stranky

kvalitni vysledky Zaku ve vzdélavani a praxich,

moderni pedagogické metody a zapojeni digitalnich technologii véetné Al,
pozitivni klima Skoly a Siroka nabidka mimos§kolnich aktivit,

aktivni Ucast Zak{ v charitativni ¢innosti, konferencich, kulturnich a sportovnich
soutézich,

kvalitni profesni rozvoj pedagogického sboru,

dliraz na rozvoj digitalni gramotnosti a umélé inteligence,

spoluprace s externimi partnery a institucemi,

Siroké spektrum Skolnich akci rozvijejicich kompetence nad ramec vyuky.



Oblasti ke zlepseni

zlepSeni komunikace s rodic¢i a externimi odborniky,

zavedeni systematického programu podpory duSevniho zdravi, pravidelnych
workshopUl a preventivnich aktivit pro zaky vSech ro¢nikd,

posileni mezinarodni spoluprdce a Ucasti v zahranicnich projektech,

zintenzivnit kariérni poradenstvi a podporu Zak{ pfi pfechodu na trh prace ¢i dalsi
studium.

11. Zavéry a doporuceni
Na zakladé hodnoceni doporucujeme:

nadale podporovat profesni rist ucitelll v oblasti modernich technologii a inkluze,
vice rozvijet schopnosti Zak(i ve vyuZzivani digitalnich nastroju a Al k u¢enii budouci
praxi,

posilit spolupraci s rodici formou pravidelnych konzultaci a partnerskych projekt(,
kldst dlraz na prevenci Sikany, podporu dusevniho zdravi a tvorbu zdravého
Skolniho klimatu,

posilovat propojeni vyuky s praxi prostfednictvim exkurzi, stazi a spoluprace s
odborniky z praxe,

motivovat Zaky k aktivni ucasti v projektech Erasmus+ a dalSich mezinarodnich
programech,

pokracovat v modernizaci materialniho zazemi skoly.

12. Vyhled do Skolniho roku 2025/2026

Cilem Skoly pro nadchazejici obdobi je systematicky posilovat kvalitu vzdélavani,
propojovat vyuku s praxi, zvySovat miru internacionalizace a rozvijet Skolu jako moderni
vzdélavaci instituci, kterd pruzneé reaguje na potteby spole¢nosti a trhu prace.

Planujeme posileni projektové spoluprdace s praxi, zapojeni do novych mezinarodnich
programu a rozsiteni nabidky volitelnych aktivit, které podpofi individualni rozvoj kazdého

Zaka.

Podpis

Ve Frydku-Mistku dne 29. 9. 2025

Mgr. Miluse Pacikova
feditelka Skoly
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STANOVENI CiLU PRO SLEDOVANE OBDOBI 2024-2028

1. Zvyseni poctu zaku:

Specificky: Zvysit pocet zakt do plné kapacity do roku 2028.

Meéfitelny: Sledovat pocet zaku zapsanych do Skoly pro kazdy skolni rok.

Dostupny: Cil je dosazitelny s investicemi do marketingu, upravy stavajiciho webu
Skoly a néboru uchazece o studium obord socialni ¢innost a vetejnospravni ¢innost
prostfednictvim burzy $kol

Relevantni: ZvySeni poctu zaku je nezbytné pro finanéni stabilitu a rast skoly, po
absolventech nasich obort je velka poptavka na trhu prace.

Casové ohrani¢eny: Planované dosaZeni cile do roku 2028.

2. ZlepSeni studijnich vysledkii:

Specificky: Zvysit uspésnost zaka u maturitnich zkousek o 10 % do roku 2028.
Mefitelny: Sledovat uspésnost zaka kazdy rok.

Dostupny: Cil je dosazitelny investici do profesniho rozvoje pedagogi zaméfeného na
vyuku oborli socialni ¢innost a vefejnospravni ¢innost a zavedenim inovativnich
vyukovych metod zaméienych na feSeni didaktickych testu.

Relevantni: ZlepSeni studijnich vysledku je nutné pro prestiz Skoly a spokojenost Zaki
a rodicu.

Casové ohrani¢eny: Cile bude dosazeno do roku 2028.

3. Modernizace vybaveni:

Specificky: Vybavit vSechny ucebny technologiemi a vécmi relevantnimi pro obory
socialni ¢innost a vefejnospravni ¢innost do roku 2028.

Meétfitelny: Sledovat pocet u¢eben vybavenych modernimi technologiemi kazdy rok.
Dostupny: Cil je dosazitelny s investicemi do technologii a vybaveni

Relevantni: Moderni vybaveni nezbytné pro kvalitni vyuku a motivaci zaku.

Casové ohrani¢eny: Cile bude dosazeno do roku 2028.

4. Posileni spoluprace s praxi:

Specificky: Navazat spolupraci s 10 novymi partnery z oblasti socialni ¢innosti a vetejné
spravy do roku 2028.

Me¢fitelny: Sledovat pocet partnert z oblasti socidlni ¢innosti a vefejné spravy kazdy
Skolni rok.

Dostupny: Cile je mozno dosahnout aktivnim vyhledavanim a oslovovanim
potencialnich partnerd.

Relevantni: Posileni spoluprace s praxi je nutné pro zkvalitnéni vyuky a pfipravu zaki
na trh prace.

Casové ohraniteny: Cile bude dosazeno do roku 2028.

5. Kvantitativni cile:

ZvySeni poctu uchazecu o studium o 20% roéné.

SniZeni miry netispésnosti zaku kazdorotné o 10% do roku 2028.

Vysoka poptavka na trhu prace po kvalifikovanych pracovnicich v oblasti
vefejnospravni ¢innost

Strategie:

Zintenzivnéni marketingovych aktivit s diirazem na specifika obort a atraktivni kariérni
moznosti.

Rozsifeni nabidky volitelnych pfedméti a aktivit pro zajmové skupiny zaki.

ZlepSeni image Skoly a budovani dobrého jména v regionu.

Poskytovani moznych stipendii a motivaénich programu pro talentované a nadané zaky.



6. Ziskani akreditace pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki:

Duvody:

Podpora profesniho rozvoje pedagogti a zvySovani jejich kvalifikace.
Zajisténi moderni a inovativni vyuky v souladu s aktualnimi trendy v oborech.
Strategie: )

Identifikace oblasti profesniho rozvoje relevantnich pro vyuku obort.
Vyhledani a osloveni akreditovanych vzdélavacich instituci.

Finan¢ni podpora pedagogti v u€asti na vzdélavacich programech.

7. Posileni spoluprace s neziskovymi organizacemi a urady statni spravy:

Duvody:

Zprosttedkovani praktickych zkusenosti zaktim a propojeni teorie s praxi.
Ziskavani aktualnich informaci o potiebach trhu prace a trendech v oborech.
Zapojeni partnert do vyuky, stazi a profesniho rozvoje zaki.

Strategie:

Aktivni vyhledavani a oslovovani relevantnich partner.

Uzavirani smluv o spolupraci a definovani konkrétnich oblasti spoluprace.
Organizace spole¢nych projektt a aktivit.

8. ZlepSeni materialné technického vybaveni Skoly:

MISE

Divody:

Zajisténi moderniho a inspirativniho prostfedi pro vyuku.

Zvyseni atraktivity Skoly pro zaky a pedagogy.

Podpora inovativnich metod vyuky a modernich technologii.
Strategie:

Vypracovani investiéniho planu s prioritami pro modernizaci vybaveni.
Vyhledavani dota¢nich programu a sponzorskych piilezitosti.

Potizeni modernich u¢ebnich pomicek, technologii a software.
Financovani:

Financovani rozvoje $koly bude zajisténo z vlastnich zdroju $koly (8kolné Zaki), z dotaci
a grantil.

Poskytovat zaktim kvalitni a moderni vzdélavani v oborech socialni a vetejnospravni
¢innost.

Rozvijet u zaku kli¢ové kompetence, jako je kritické mysleni, komunikace, feSeni
problémt a tymova prace.

Ptipravovat zéky na uspé$né uplatnéni na trhu prace i na dal$i studium na vysokych
Skolach.

Podporovat u zakd smysl pro socialni zodpoveédnost a aktivni obcanstvi.
Spolupracovat v ramci praxi s dalsimi vzdélavacimi institucemi.

STRATEGICKE CILE

Zvysit pocet zaki ve vSech studijnich oborech jak denniho, tak dalkového studia.
Vytvoteni moderniho a inspirativniho ué¢ebniho prostiedi

Rekonstrukce a modernizace u¢eben

Vybaveni u€eben modernimi technologiemi.

Vybudovani prostor pro neformalni vzdélavani a relaxaci zakt



Zajisténi dostupnosti modernich u¢ebnich pomicek:
e Nakup modernich u¢ebnic a u¢ebnich materiala.

e Potizeni audiovizualni techniky a softwaru.

e Vytvofeni online u¢ebnich materialt.

ZlepsSeni marketingu a propagace Skoly:

e Vytvoreni moderni a prehlednych webovych stranek skoly.
e Spusténi kampani na socialnich sitich.

o Utast na vzd&lavacich veletrzich a burzach prace.

e Organizovani dnt otevienych dvefi.

Zlepseni kvality vzdélavani:

e Modernizace vyukovych metod.

e Zaclenéni modernich technologii do vyuky.
e Podpora profesniho rozvoje pedagogu.

Posilit spolupraci s praxi a s dalSimi vzdélavacimi institucemi:
e Navazani spoluprace s firmami a institucemi v oboru.

o Zallenéni praxi a stazi do kurikula.

e Poskytovani kariérniho poradenstvi zakim.

Organizovani odbornych exkurzi a workshopu:

e Spoluprace s odborniky z praxe.

e Potadani workshopt a prednasek pro zaky.

o Utast studentt na odbornych konferencich a veletrzich.

Zavedeni systému hodnoceni kvality vzdélavani:
e Pravidelné hodnoceni spokojenosti zaka.
o Externi hodnoceni kvality vzdélavani.

Ziskani finan¢nich prostiredki na rozvoj §koly:
o Podavani zadosti o granty a dotace.
e Spoluprace se soukromymi partnery.

Zapojeni $koly do mezinarodnich projektu:
e Ucast v programech Erasmus+.
e Spolupréce se zahrani¢nimi Skolami.

ZlepSeni komunikace s rodici a vefejnosti:

o Vydavani pravidelného $kolniho ¢asopisu dle mozZnosti $koly, vedeni kroniky.
e Organizovani informacnich schiizek pro rodice.

e Aktivni prezentace $koly na socialnich sitich.

Zapojeni zaku do propagace $koly:
e Ucast zaki na propagacénich akcich skoly.



KLICOVE OBLASTI

e Kvalitni pedagogicky sbor:
Skola bude klast diraz na kvalitu pedagogického sboru a na jeho profesni rozvoj
(sledované jevy v piilohach)

e Moderni vyukové metody:

e Skola bude vyuzivat moderni vyukové metody, které aktivizuji zaky a podpofi jejich
zajem o studium.

e Spoluprace s praxi:
Skola bude tizce spolupracovat s praxi, aby Zaci ziskali potfebné znalosti a dovednosti
pro uplatnéni na trhu prace.

e Mezinirodni spoluprace:
Skola se bude zapojovat do mezinrodnich projektii a programt, aby Zaci ziskali
mezinarodni zkuSenosti.

ZAVER

Soukroma stfedni odbornéa $kola Frydek-Mistek, s. r.0. se stane uznavanou a respektovanou
instituci v oblasti vzdélavani v oborech socialni a vefejnospravni ¢innost. Poskytne zakim
kvalitni a moderni vzdélavani, které je pfipravi na uspé€$né uplatnéni na trhu prace i na dalsi
studium na vysokych skolach.

Soukroma stfedni odborna skola Frydek-Mistek, s. r.0. se bude i nadale rozvijet a zkvalitfiovat
své vzdélavani, aby uspokojila potieby Zakil a trhu prace. Skola bude usilovat o to, aby se stala
atraktivni a vyhledavanou instituci pro vSechny, ktefi se zajimaji o studium v oborech socialni
a vetrejnospravni ¢innosti.

Detailni rozpis a zdfiraznéni cilti rozvoje SSOS umoziiuje jasné definovat strategické kroky a
sméfovani Skoly v obdobi 2024-2028. Zaméfeni na specifické cile, kvantitativni ukazatele a
konkrétni strategie zajisti efektivni implementaci koncepéniho zaméru a dosazeni strategickych
cila.

Soukroma stfedni odborna Skola Frydek-Mistek, s. r. 0. se zamé&fuje na vzdélavani v oborech
socialni a vefejnopravni ¢innost, ve formé denniho a dalkového studia.

V tomto koncepénim ziméru jsou diny nase cile a strategie rozvoje $koly pro obdobi
2024-2028.

SOUCASNY STAV

Skola ma v sou¢asnosti na dennim studiu 180 zaki, na dalkovém studiu 128 zaka. Celkem ve
Skolnim roce 308 zakt. Povolena kapacita ¢ini celkem 405 zaka.

Ve Frydku-Mistku 3.1.2024 Vypracovala:

Mgr. Miluse Pacikova
Reditelka skoly



